
บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคลองหอยโข่ง  จังหวัดสงขลา โทร ๐๗๔501106 

ที่  สข 163๓/1154                                       วันที ่ 28  เดือน  ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖ 

เรื่อง  ขออนุมัติประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
เรียน  สาธารณสุขอำเภอคลองหอยโข่ง 

  ตามที่ กระทรวงสาธารณสุข ได้กำหนดให้แต่ละหน่วยงานจัดทำการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วน  
ภูมิภาค (MOPH Integrity and Transparency Assessment : MOPH ITA) ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
โดย ตัวชี้วัดที่ 3 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล MOIT 6 ผู้บริหารแสดงนโยบายการบริหารและพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล ซึ่งผู้บริหารต้องแสดงถึงความมุ่งมั่นในการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ก่อให้เกิดการบริหาร  
ทรัพยากรบุคคลที่มีความโปร่งใสและมีคุณธรรมและมีการนำเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน นั้น  

ในการนี้ เพ่ือให้การบริหารทรัพยากรบุคคลของสาธารณสุขอำเภอคลองหอยโข่ง มีความชัดเจน 
โปร่งใส มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เอ้ือต่อการมีบุคลากรที่มีสมรรถนะสูง มีคุณธรรม จริยธรรม สร้างสรรค์  
ผูกพันและทำงานอย่างมืออาชีพ ภายใต้สภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย สอดคล้อง สนับสนุนวิสัยทัศน์ พันธกิจ  
ค่านิยม และเป้าหมายยุทธศาสตร์ของสาธารณสุขอำเภอคลองหอยโข่ง จึงได้จัดทำประกาศนโยบายการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล ของสาธารณสุขอำเภอชะอวด ประจำปีงบประมาณ 2567 เป็นที่เรียบร้อยแล้ว  

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นชอบโปรดลงนามอนุมัติและลงนามประกาศฯ ที่แนบ มา
พร้อมนี้และขออนุญาตนำประกาศดังกล่าวขึ้นเผยแพร่ทางเว็บไซต์สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคลองหอยโข่ง 
www.sasukklonghoykhong.com 
 
 

 

                    (นางมินทร์ลดา  เกื้อพิทักษ์ธนา)                                                  
               นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ   

                                      

                  
                                 (นายณัฐพงศ์  ด้วนมี) 

                                 สาธารณสุขอำเภอคลองหอยโข่ง 

 
 


