
รายงานผลการอบรมใหความรูแกเจาหนาที่ภายในหนวยงาน  

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคลองหอยโขง จังหวัดสงขลา ประจำป 2567  

โครงการเสริมสรางและพัฒนา ทางดานจริยธรรมการมีวินัยรวมทั้งการปองกนัมิใหกระทำผิดวินัย 

การปองกันผลประโยชนทับซอน และเสริมสรางวฒันธรรมสุจริต ตอตานการทุจริต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการอบรมใหความรูแกเจาหนาที่ภายในหนวยงาน  

โครงการเสริมสรางและพัฒนา ทางดานจริยธรรมการมีวินัยรวมทั้งการปองกนัมิใหกระทำผิดวินัย 

การปองกันผลประโยชนทับซอน และเสริมสรางวฒันธรรมสุจริต ตอตานการทุจริต 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคลองหอยโขง จังหวัดสงขลา ประจำป 2567  

 
แบบทดสอบความรูเกณฑท่ีใชในการแปลผล ๕ ระดับ โดยใชเกณฑสัมบูรณ (ทวีป ศิริรัศมี, ๒๕๔๔ : ๑๔๗) ดังนี้  

คะแนนรอยละ ๘๐-๑๐๐ หมายถึง ผลการประเมินอยูในระดับดีเยี่ยม  

คะแนนรอยละ ๗๐-๗๙  หมายถึง ผลการประเมินอยูในระดับดี  

คะแนนรอยละ ๖๐-๖๙  หมายถึง ผลการประเมินอยูในระดับปานกลาง  

คะแนนรอยละ ๕๐-๕๙  หมายถึง ผลการประเมินอยูในระดับออน 

คะแนนรอยละ ๔๙ ลงมา หมายถึง ผลการประเมินอยูในระดับออนมาก  

แบบสอบถาม เกณฑท่ีใชในการแปลผล ๕ ระดับ โดยใชเกณฑสัมบูรณ (ทวีป ศิริรัศมี, ๒๕๔๔ : ๑๔๗) ดังนี้  

คะแนนเฉลี่ยระหวาง ๔.๕๑ - ๕.0๐ หมายถึง ผลการประเมินอยูในระดับมากท่ีสุด  

คะแนนเฉลี่ยระหวาง ๓.๕๑ - ๔.๕0 หมายถึง ผลการประเมินอยูในระดับมาก  

คะแนนเฉลี่ยระหวาง ๒.๕๑ - ๓.๕0 หมายถึง ผลการประเมินอยูในระดับปานกลาง  

คะแนนเฉลี่ยระหวาง ๑.๕๑ - ๒.๕0 หมายถึง ผลการประเมินอยูในระดับนอย  

คะแนนเฉลี่ยระหวาง ๑.๐0- ๑.๕0 หมายถึง ผลการประเมินอยูในระดับนอยท่ีสุด  

 

ตาราง 1 รอยละของคะแนนความรูในเรื่องจริยธรรม การมีวินัยรวมท้ังการปองกันมิใหกระทำผิดวินัย การปองกัน

ผลประโยชนทับซอน และเสริมสรางวัฒนธรรมสุจริต ตอตานการทุจริต กอนและหลังดำเนินโครงการ 

 

ประเด็น 
กอนดำเนินโครงการ หลังดำเนินโครงการ 
รอยละ แปลผล รอยละ แปลผล 

๑. หนวยงานตองประกาศเผยแพรแผนการจัดซ้ือจัดจาง ประจำป
ภายใน ๓๐ วันทำการ หลังจากท่ีไดรับการจัดสรร งบประมาณ  
๒. ราคากลางในการจัดซ้ือจัดจาง ตองเปนไปตามแนวทางการ 
ประกาศรายละเอียดขอมูลราคากลางและการคำนวณ ราคากลาง
เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางของหนวยงานของรัฐ ตาม พรบ. การ
จัดซ้ือจัดจางและการบริหาร พัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ มาตรา ๖๓ 
3. หลักการท่ีจะไดคนดีคนเกงมาอยูในระบบราชการได ประกอบ 
ดวย ๑. หลักคุณธรรม ๒. หลกัสมรรถนะ(Competency-based) 
๓. หลักผลงาน (Performance based) 4.หลักการกระจาย
อำนาจและความรับผิดชอบ (HR Decentralization)  
๔. หลักคุณภาพชีวิตในการทำงาน (Quality of Work life) หาก
เจาหนาท่ีผูมีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ำกวาคาเปาหมายหรือ
ระดับท่ีคาดหวังใหดำเนินการสั่งใหขาราชการ พลเรือนสามัญออก
จาก ราชการไดทันที 
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ประเด็น 
กอนดำเนินโครงการ หลังดำเนินโครงการ 

รอยละ แปลผล รอยละ แปลผล 

5. ตาม พรบ. ระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ มาตรา 

๗๖ บัญญัติใหผูบังคับบัญชา ประกาศรายชื่อ ผูมีผลการปฏิบัติ 

ราชการเฉพาะ ในระดับดีเดน เพ่ือเปนการยกยองชมเชย และ 

สรางแรงจูงใจใหพัฒนาการปฏิบัติราชการ 

6. การตอบสนองตอเรื่องรองเรียน ตามพระราชกฤษฎีกาวา ดวย 

หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ 

มาตรา ๓๘ กำหนดระยะเวลาในการตอบสนอง/แจงผลการ 

พิจารณา ใหผูรองเรียนทราบภายใน ๑๕ วัน  

๗. การใหของขวัญแกขาราชการชั้นผูใหญ ผูบังคับบัญชา หรือ 

บุคคลในครอบครัวของผูบังคับบัญชา ตองมีมูลคาในการรับ จาก 

แตละบุคคล แตละโอกาสไมเกิน ๓,๐๐๐ บาท  

8. การยืมพัสดุประเภทใชคงรูป ใหผูยืมทำหลักฐานการยืมเปน 

ลายลักษณอักษร กรณียืมใชภายในสถานท่ีของหนวยงานของ  

รัฐเดียวกัน สามารถอนุมัติ โดยหัวหนาหนวยงาน ซ่ึงรับผิดชอบ 

พัสดุนั้นได  

๙. การยืมพัสดุประเภทใชคงรูป เม่ือครบกำหนดยืม ใหผูใหยืม 

หรือผูรับหนาท่ีแทนมีหนาท่ีติดตามทวงพัสดุ ท่ีใหยืมไปคืน ภายใน 

๑๕ วัน นับแตวันครบกำหนด  

10. กระบวนการถายทอดความรูการขับเคลื่อนหลักสูตรตาน 

ทุจริตศึกษา การปลูกฝง วิธีคิดในการแยกแยะผลประโยชนสวน 

ตนกับผลประโยชนสวนรวม เปนรูปแบบปลูกฝงวิธีคิด ปลุก 

จิตสำนึก ของแนวทางตามแผนงานบูรณาการตอตานการทุจริต 

และประพฤติมิชอบ  

11. มาตรการในการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิด หรือ 

คุกคามทางเพศ ในการทำงาน ตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือ วันท่ี ๒๑ 

เมษายน ๒๕๖๓ เปนอีกแนวทางหนึ่งตามแผนงาน บูรณา การ

ตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

12. หลักการตามแผนแมบทสงเสริมคุณธรรม กระทรวง 

สาธารณสุขคือ (๑) ระเบิดจากขางใน (๒) ทำแบบองครวม (๓)   

ทำตามหลักความจริง (๔) ทำความดีเพ่ือความดีและพัฒนา องคกร

คุณธรรม 
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ตาราง 1 รอยละของคะแนนความรูในเรื่องจริยธรรม การมีวนิัยรวมท้ังการปองกันมิใหกระทำผิดวินัย การปองกัน

ผลประโยชนทับซอน และเสริมสรางวัฒนธรรมสุจริต ตอตานการทุจริต กอนและหลังดำเนินโครงการ 

ประเด็น 
กอนดำเนินโครงการ หลังดำเนินโครงการ 

รอยละ แปลผล รอยละ แปลผล 

๑๓. การใชบคุลากรหรือทรัพยสินของหนวยงานเพ่ือประโยชน 

สวนตนเปนอีกรูปแบบ ท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. กำหนดเพ่ิม รูปแบบ 

การขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวม จาก

เดิมท่ีมีอยู ๗ รูปแบบ 

๑๔. กิจกรรมการสรางจิตสำนึก เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรม สุจริต 

ตอตานการทุจริต มีการ ใชพันธะสัญญารวมกัน คือ "สาธารณสุข 

ชื่อสัตยโปรงใส ตื่นรูสูทุจริต จิตพอเพียง" 

15.ตามสัญลักษณ STRONG มือกำแนนแนบไวท่ีหนาอกขางซาย

แสดงถึงความเขมแข็งของใจในการตอสูกับการทุจริต          

ความอยุติธรรม มุงม่ันสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 
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ดีเยี่ยม 

ภาพรวมของคะแนนความรู 75.73 ดี 91.53 ดีเย่ียม 

 

จากตาราง ๑ พบวาภาพรวมของคะแนนความรูในเรื ่องจริยธรรม การมีวินัยรวมทั้งการปองกันมิให 

กระทำผิดวินัย การปองกันผลประโยชนทับซอน และเสริมสรางวัฒนธรรมสุจริต ตอตานการทุจริต กอนดำเนิน 

โครงการ รอยละ 75.๒๗ ซ่ึงอยูในระดับดี และหลังดำเนินโครงการ รอยละ 91.53 ซ่ึงอยูในระดับดีเยี่ยม 

 

 

 

 

 

 


