
โครงการเสริมสรางและพัฒนา ทางดานจริยธรรม การมีวินัยรวมทั้งการปองกันมิใหกระทำผิด 

วินัย การปองกันผลประโยชนทับซอน และเสริมสรางวัฒนธรรมสุจริต ตอตานการทุจริต 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคลองหอยโขง จังหวัดสงขลา ปงบประมาณ 2567  

หลักการและเหตุผล 

 การประเมิน MOPH ITA ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เปนไปภายใต แนวคิด Open Data to 

Transparency ซึ่งเปนหลักการพื้นฐานสำคัญของการประเมิน คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ

หนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค (MOPH Integrity and 

Transparency Assessment MOPH ITA) โดยมุงหวังใหหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ราชการบริหาร สวนภูมิภาค ไดมีการปรับปรุงพัฒนาในดานคุณธรรมและความโปรงใสเพื่อใหเกิดธรรมาภิบาลใน

หนวยงาน มีการดำเนินงานที่มุงใหเกิดประโยชนตอประชาชนและสวนรวมเปนสำคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบในหนวยงาน ระบบธรรมาภิบาลและคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐภายใตยุทธศาสตร

ชาติระยะ ๒๐ ป (ดานสาธารณสุข) พ.ศ.๒๕๖๐ - ๒๕๘๐ การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน

ของหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการภูมิภาค (MOPH Integrity and Transparency 

Assessment MOPH ITA) เปนการประเมินเชิงบวกที่ครอบคลุมการปฏิบัติราชการของหนวยงานภาครัฐในทุกมิติ  

ทั้งแตการบริหารงานของผูบริหารและการปฏิบัติงานของเจาหนาที ่ภายในหนวยงาน ตลอดจนการประเมิน 

"ระบบงาน" โดยเฉพาะกระบวนการเปดเผยขอมูลกระบวนการจัดซื้อจัดจางที่มีความโปรงใส รวมถึงขั้นตอน และ

กระบวนการปฏิบัติงานและการใหบริการท่ีมีมาตรฐานและมีความเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติตลอดจน มีคุณสมบัติท่ี

ดีตามหลักธรรมาภิบาล รวมไปจนถึงการประเมิน"วัฒนธรรม" ในหนวยงานที่มุงเนน การสรางเสริมวัฒนธรรมและ

คำนิยมสุจริต และประเมินแนวทางในการปองกันการทุจริตและการปองกัน การปฏิบัติงานที่อาจกอใหเกิด

ผลประโยชนทับซอน ตลอดจนประเมินผลการปฏิบัติงานตามภารกิจ ของหนวยงานและในภาพรวมที่สะทอนจาก

ผลการประเมิน ซึ่งลวนแตมีความสำคัญและสามารถสะทอน ใหเห็นถึงคุณลักษณะที่ดีในการปฏิบัติราชการที่มี

คุณธรรม และมีธรรมาภิบาลท่ีหนวยงานภาครัฐ และเจาหนาท่ีของรัฐจะตองมีและยึดถือปฏิบัติไดเปนอยางดี ซ่ึงมี

ประเด็นการประเมินจำแนกออกเปน ๙ ตัวชี้วัด คือ ๑. ตัวขี้วัดการเปดเผยขอมูล ๒. ตัวชี้วัดการจัดซื้อจัดจางและ

การจัดหาพัสดุ ๓. ตัวชี้วัดการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ๕. ตัวชี้วัดการสงเสริมความโปรงใส ๕. ตัวชี้วัด

การรับสินบน ๖. ตัวชี้วัดการใชทรัพยสินของราชการ ๗. ตัวชี้วัดการดำเนินงานเพื่อปองกันการทุจริต ๘. ตัวชี้วัด

การปองกันผลประโยชนทับชอน ๙. ตัวชี้วัดการเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคลองหอยโขง จึงใหจัดโครงการเสริมสรางและพัฒนาทางดานจริยธรรมการมี

วินัยรวมทั้งการปองกันมีใหกระทำผิดวินัย การปองกันผลประโยชนทับซอน และเสริมสรางวัฒนธรรมสุจริต 

ตอตานการทุจริต เพ่ือการขยายผลพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน

อยางมีประสิทธิภาพ สะทอนภาพความเปนจริงในการปฏิบัติงานของหนวยงานในภาพรวม และเกิดผลสัมฤทธิ์

อยางเปนรูปธรรม และคำนึงถึงความสำคัญกับการ " รักษา" ระบบการบริหารจัดการภาครัฐอยางมีธรรมาภิบาลท่ีดี

ใหตอเนื่องเชนกัน เพื่อใหเปนที่ประจักษแกประชาชนและผูรับบริการ ใหมีความเชื่อมั่นศรัทธาตอการบริหาร

ราชการอยางมีธรรมาภิบาลของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขโดยรวม สะทอนภาพลักษณตามความเปนจริง 

และเกิดผลลัพธอันเปนท่ียอมรับ 

 

/ วัตถุประสงค… 



วัตถุประสงค 

 เพ่ือใหเจาหนาท่ีมีความรูเก่ียวกับจริยธรรมและการมีวินัย การปองกันผลประโยชนทับซอนและเสริมสราง

วัฒนธรรมสุจริต ตอตานการทุจริตและคุณภาพชีวิตท่ีดี 

เปาหมาย   

บุคลากรสาธารณสุข สังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอคลองหอยโขง จำนวน 41 คน 

วิธีดำเนินงาน 

๑. ข้ันเตรียมการ 

๑.๑ เขียนโครงการ และเสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 

๑.๒ ติดตอ ประสานงานผูท่ีเก่ียวของ และผูรวมโครงการ 

๑.๓ จัดเตรียมวัสดุ เอกสาร และอุปกรณ ในการดำเนินกิจกรรม 

๒. ข้ันดำเนินการ 

๒.๑ ใหความรู ดังนี้ 

๒.๑.๑ การเสริมสรางและพัฒนา ทางดานจริยธรรมและการรักษาวินัย การปองกันมิใหกระทำผิดวินัย 

๒.๑.๒ แนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการยืมพัสดุประเภทใชคงรูประหวางหนวยงานของรัฐ 

๒.๑.๓ การจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

๒.๑.๔ การปองกันผลประโยชนทับชอน 

๒.๑.๕ การรองเรียนการปฏิบัติงานหรือการใหบริการของเจาหนาที่ภายในหนวยงาน และการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

๒.๑.๖ การเสริมสรางวัฒนธรรมสุจริต ตอตานการทุจริต 

๒ ๑.๗ มาตรการปองกันการรับสินบน การใหและรับของขวัญแกขาราราชการชั้นผูใหญหรือ

ผูบังคับบัญชา 

๒.๑.๘ ความสำเร็จและประสิทธิภาพของการบริหาราชการแผนดิน กับคุณภาพของบุคลากร 

๒.๑.๙ การประเมินผลการปฏิบัติราชการ/ปฏิบัติงาน 

๒.๒ ติดตาม ประเมินผลโครงการ 

๒.๓ สรุปผลการดำเนินโครงการ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

กุมภาพันธ - มีนาคม ๒๕๖๗ 

สถานท่ีดำเนินการ 

หองประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอคลองหอยโขง 

งบประมาณ 

๑. คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จำนวน 41 คน x ๓๕ บาท x ๔ ม้ือ เปนเงิน 5,74๐ บาท 

๒. คาอาหารกลางวัน จำนวน 41 คน x 80 บาท x ๒ ม้ือ  เปนเงิน 6,560 บาท 

3. คาวัสดุ อุปกรณในการประชุม     เปนเงิน 3,๕๐๐ บาท 

รวมเปนเงินท้ังสิ้น 15,๘๐๐ บาท (หนึ่งหม่ืนหาพันแปดรอยบาทถวน) 

ถัวเฉลี่ยจายท้ังรายการและจำนวนคน 

 



ผูรับผิดชอบโครงการ 

  นางสาววลัยภรณ เข็มทอง ตำแหนง นักวิชาการสาธารณสุข สสอ.คลองหอยโขง 

การประเมินผล 

1. จากจำนวนผูเขารวมโครงการ 

2. แบบประเมินความรู กอน - หลัง โครงการเกี ่ยวกับจริยธรรมและการมีว ินัย การปองกัน

ผลประโยชนทับซอน และเสริมสรางวัฒนธรรมสุจริต ตอตานการทุจริต 

ผลคาดวาจะไดรับ 

บุคลากรสาธารณสุข สังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอคลองหอยโขง ไดรับการเสริมสรางและพัฒนา

ทางดานจริยธรรม การมีวินัยรวมทั ้งการปองกันมิใหกระทำผิดวินัย การปองกันผลประโยชนทับซอน และ

เสริมสรางวัฒนธรรมสุจริต ตอตานการทุจริต สงผลใหมีการพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสอยาง

เปนรูปธรรม และมีระบบการบริหารจัดการภาครัฐอยางมีธรรมาภิบาลท่ีดี 

 

 

    (ลงชื่อ).......................................................ผูเขียน/เสนอโครงการ 

       (นางสาววลัยภรณ เข็มทอง) 

          นักวิชาการสาธารณสุข 

 

 

(ลงชื่อ).......................................................ผูเห็นชอบโครงการ 

          (นายณัฐพงศ  ดวนมี) 

             สาธารณสุขอำเภอคลองหอยโขง 

 

     

           

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กำหนดการ 

โครงการเสริมสรางและพัฒนา ทางดานจริยธรรมการมีวินัยรวมท้ังการปองกันมิใหกระทำผิด 

วินัย การปองกันผลประโยชนทับซอน และเสริมสรางวัฒนธรรมสุจริต ตอตานการทุจริต 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคลองหอยโขง จังหวัดสงขลา ปงบประมาณ 2567 

 

วันท่ี 5 กุมภาพันธ 2567 

เวลา ๐๘.๓๐-๐๙.๐๐ น. ลงทะเบียน/ประเมินกอนรวมโครงการ 

เวลา ๐๙.๐๐-๑๐.๐๐ น.  พิธีเปด/ชี้แจงรายละเอียดโครงการ 

เวลา ๑๐.๐๐-๑๒.๐๐ น. - การเสริมสรางและพัฒนา ทางดานจริยธรรม 

- การรักษาวินัย การปองกันมิใหกระทำผิดวินัย 

เวลา ๑๓.๐๐-๑๔.๐๐ น. - แนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการยืมพัสดุประเภทใชคงรูประหวางหนวยงานของรัฐ 

- การจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

เวลา ๑๔.๐๐-๑๖.๐๐ น. - การปองกันผลประโยชนทับชอน 

- การรองเรียนการปฏิบัติงานหรือการใหบริการของเจาหนาท่ีภายในหนวยงาน 

  และการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เวลา ๑๖.๐๐-๑๖.๓๐ น - นำเสนอแลกเปลี่ยนแผน แนวทางการดำเนินงานพัฒนา แกไข ขับเคลื่อนการ 

  ดำเนินงานพัฒนาคุณภาพชีวิตในพ้ืนท่ี การชักถามปญหาท่ัวไป /ปดประชุม 

 

วันท่ี ๔ มีนาคม ๒๕๖๗ 

เวลา ๐๘.๓๐-๐๙.๐๐ น. - ประกาศเจตจำนงสจุริต เสริมสรางคุณธรรรม และความโปรงใส 

เวลา ๐๙.๐๐-๑๐.๓๐ น. - กิจกรรม ของชมรม STRONG จิตพอเพียง ตานทุจริต สสอ.คลองหอยโขง 

  ภายใตพันธะสัญญา "สาธารณสุข" ชื่อสัตยโปรงใส ตื่นรูสูทุจริต จิตพอเพียง 

เวลา ๑๐.๓๐-๑๒.๐๐ น. - การเสริมสรางวัฒนธรรมสุจริต ตอตานการทุจริต 

เวลา ๑๓.๐๐-๑๕.๐๐ น. - มาตรการปองกันการรับสินบนการใหและรับของขวัญ 

  แกขารายการชั้นผูใหญ หรือผูบังคับบัญชา 

- ความสำเร็จและประสิทธิภาพของการบริหารราชการแผนดิน 

  กับคุณภาพของบุคลากร 

- การประเมินผลการปฏิบัติราชการ/ปฏิบัติงาน 

เวลา ๑๕.๐๐-๑๖.๓๐ น. - แลกเปลี่ยนเรียนรู ซักถามท่ัวไป/ประเมินหลังรวมโครงการ 

- ปดโครงการ 

 

หมายเหตุ พักรับประทานอาหารวาง เวลา ๑๐.๓๐ น. รับประทานอาหารกลางวัน ๑๒.๐๐ น. 

 

  

  


