
โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสาธารณสุข ปงบประมาณ 2567 

อำเภอคลองหอยโขง จังหวัดสงขลา 

....................................................................... 

หลักการและเหตุผล 

 การระบาดของโรค COVID-19 สงผลกระทบไปทั่วโลกอยางที่ไมเคยมีมากอน ไมวาในดานเศรษฐกิจ 

สังคม การศึกษา การสาธารณสุข รวมไปถึงการดำเนินชีวิตประจำวันทั้งในระดับสังคม จนถึงระดับปจเจกบุคคล 

เกิดสิ่งที่เรียกวา New Normal ซึ่งคณะกรรมการบัญญัติศัพทนิเทศศาสตรราชบัณฑิตยสภาอธิบายวาทางราช

บัณฑิตยสภาไดบัญญัติศัพท "New Normal" หมายถึง ความปกติใหม ฐานวิถีชีวิตใหม หมายถึงรูปแบบการดำเนิน

ชีวิตอยางใหมที่แตกตางจากอดีตอันเนื่องจากมีบางสิ่งมากระทบ จนแบบแผน และแนวทางปฏิบัติที่คนในสังคม

คุนเคย อยางเปนปกติและเคยคาดหมายลวงหนาได ตองเปลี่ยนแปลงไปสูวิถีใหมภายใตหลักมาตรฐานใหมที่ไม

คุนเคย รูปแบบวิถีชีวิตใหมนี้ประกอบดวยวิธีคิด วิธีเรียนรู วิธีเสื่อสาร วิธีปฏิบัติและการจัดการ การใชชีวิตแบบ

ใหมเกิดขึ้น หลังจากเกิดการเปลี่ยนแปลงอยางใหญหลวง และรุนแรงอยางใดอยางหนึ่ง ทำใหมนุษยตองปรับตัว

เพ่ือรับมือกับสถานการณปจจุบันมากวาจะธำรงรักษาวิถีดั้งเดิม หรือหวนหาถึงอดีต 

ระบบสุขภาพปฐมภูมิ นับเปนระบบพื้นฐานของสังคมระบบหนึ่งที่ไดรับผลกระทบจากเหตุการณดังกลาว 

และจำเปนตองมีการเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม ไมวาจะเปนในสวนของพฤติกรรมสุขภาพประชาชนที่เปลี่ยนไป   

การดำเนินการของผูผลิต จำหนายสินคาหรือบริการ รวมถึงการใหบริการดานสาธารณสุข ซึ่งจำเปนตองมีการ

ปรับเปลี่ยนใหสอดรับกับการเปลี่ยนแปลงดานอ่ืนๆ ควบคูกันไปดวย ซ่ึงในปจจุบันสถานบริการสาธารณสุขทุกแหง

ไดมีการดำเนินงานตามแนวทางมาตรการของสวนกลาง รวมถึงไดเพิ่มเติม ปรับปรุง พัฒนาใหเหมาะสมกับบริบท

ในพื้นที่ตนเอง จนเกิดนวัตกรรมตางๆมากมาย เพื่อใหการใหบริการดานสาธารณสุขในภาวการณปจจุบันเปนไป

อยางมีประสิทธิภาพสูงสุด โดยสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ (สสอ.) และโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล        

(รพ.สต.) มีบทบาทสำคัญอยางมากในการสงเสริมสุขภาพ การควบคุมและปองกันโรค การรักษาพยาบาลเบื้องตัน 

การฟนฟูสภาพ และการคุมครองผูบริโภค การปรับเปลี่ยนแนวคิดกลวิธีดำเนินงานสาธารณสุข จึงควรที่จะทำการ

ทบทวนและกำหนดยุทธศาสตรอยางเหมาะสม ตลอดจนการพัฒนาเครื่องมือเพื่อชวยในการดำเนินงาน และ

สงเสริมใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคลองหอยโขง ไดเล็งเห็นถึงความสำคัญในการพัฒนาศักยภาพบุคลากร

สาธารณสุข สูการพัฒนายุทธศาสตรระบบบริการสุขภาพระดับอำเภอ และตำบล ใหมีประสิทธิภาพสอดคลองกับ

นโยบายกระทรวงสาธารณสุข และยุทธศาสตร ๒๐ ป จึงกำหนดใหมีโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสาธารณสุข 

ปงบประมาณ ๒๕๖๗ อำเภอคลองหอยโขง จังหวัดสงขลา 

วัตถุประสงค 

๑. พัฒนา สงเสริมความรูวิชาชีพแตละวิชาชีพ ใหทันสถานการณโรค 

๒. สงเสริมสรางพฤติกรรมบริการท่ีดี และเหมาะสม 

๓. เสริมสรางจริยธรรม จรรยาบรรณ และวินัย 

๔. กระตุน สรางแรงจูงใจในการทำงาน เริ่มสรางความสามัคคีของหมูคณะ 

๕. มีการทำงานแบบบูรณาการ แตละวิชาชีพ และภายในองคกร 

 

 

 



กลุมเปาหมาย 

 บุคลากรสาธารณสุข  จำนวน 19  คน 

 พนักงานกระทรวงสาธารณสุข จำนวน    8  คน 

 ลูกจางรายเดือน/รายวัน  จำนวน  14  คน 

  รวมบุคลากรท้ังสิ้น  41  คน 

 

วิธีดำเนินการ 

1. จัดทำโครงการ 

2. จัดอบรม/สัมมนา/ประชุม 

3. สรุป/ประเมินความรู/วิเคราะห/ขอเสนอแนะ 

 

ระยะเวลาดำเนินการ 

 ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 

 

สถานท่ีดำเนินการ 

 หองประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอคลองหอยโขง หรือสัญจรแตละ รพ.สต. หรือหองประชุมตาม

ความเหมาะสม 

 

งบประมาณ 

 งบเงินสำนักงานสาธารณสุขอำเภอคลองหอยโขง และโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลสังกัดสำนักงาน

สาธารณสุขอำเภอคลองหอยโขง ปงบประมาณ 2567 รวมเปนเงินท้ังสิ้น 9,715 บาท (เกาพันเจ็ดรอยสิบหาบาท

ถวน) โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จำนวน 41 คน x 35 บาท x 1 ม้ือ  เปนเงิน 1,435 บาท 

2. คาอาหารกลางวัน จำนวน 41 คน x 80 บาท x 1 ม้ือ   เปนเงิน 3,280 บาท 

3. คาวัสดุ อุปกรณ       เปนเงิน 5,000 บาท 

 รวมเปนเงินท้ังสิ้น 9,715 บาท (เกาพันเจ็ดรอยสิบหาบาทถวน) 

  ถัวเฉลี่ยจายท้ังรายการและจำนวนคน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ผลคาดวาจะไดรับ 

1. บุคลากรสาธารณสุขไดรับการพัฒนาศักยภาพ อยางนอยคนละ 10 ครั้ง/ป 

2. บุคลากรสาธารณสุขไดรับการพัฒนาองคความรู เพิ่มพูนดานทักษะ โดยผานเกณฑประเมินตาม

ตัวชี้วัดคุณภาพ 

 

ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคลองหอยโขง 

 

 

    (ลงชื่อ).......................................................ผูเขียน/เสนอโครงการ 

     (นางสาววลัยภรณ  เข็มทอง) 

                           นักวิชาการสาธารณสุข 

 

 

(ลงชื่อ).......................................................ผูเห็นชอบโครงการ 

          (นายณัฐพงศ  ดวนมี) 

             สาธารณสุขอำเภอคลองหอยโขง 

 

     

           

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนพัฒนาศักยภาพบุคลากรสาธารณสุข ปงบประมาณ 2567 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคลองหอยโขง 

วัน เดือน ป ผูรับผิดชอบ สถานท่ี หมายเหตุ 
ตุลาคม 2566 สสอ.คลองหอยโขง หองประชุม สสอ.  
พฤศจิกายน 2566 รพ.สต.ทุงลาน หองประชุม รพ.สต.ทุงลาน  
ธันวาคม 2566 รพ.สต.คลองหลา หองประชุม สสอ.  
มกราคม 2567 สสอ.คลองหอยโขง หองประชุม สสอ.  
กุมภาพันธ 2567 รพ.สต.ทุงลาน หองประชุม รพ.สต.ทุงลาน  
มีนาคม 2567 รพ.สต.คลองหลา หองประชุม สสอ.  
เมษายน 2567 สสอ.คลองหอยโขง หองประชุม สสอ.  
พฤษภาคม 2567 รพ.สต.ทุงลาน หองประชุม รพ.สต.ทุงลาน  
มิถุนายน 2567 รพ.สต.คลองหลา หองประชุม สสอ.  
กรกฎาคม 2567 สสอ.คลองหอยโขง หองประชุม สสอ.  
สิงหาคม 2567 รพ.สต.ทุงลาน หองประชุม รพ.สต.ทุงลาน  
กันยายน 2567 รพ.สต.คลองหลา หองประชุม สสอ.  

หมายเหตุ เวลา สถานท่ี อาจเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 

  

 (ลงชื่อ)...............................................  (ลงชื่อ)............................................... 

                 (..............................................)   (นายณัฐพงศ ดวนมี) 

                     นักวิชาการสาธารณสุข                สาธารณสุขอำเภอคลองหอยโขง 

 

  


