
รายงานการดําเนินงานการจดักิจกรรมโครงการผลประโยชน์ทับซ้อนในหลักสูตรต้านทุจริต 
ศึกษา (Anti-Corruption Education) กระทรวงสาธารณสุข (ฉบับปรับปรุง) พ.ศ. 2565 

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอคลองหอยโข่ง จังหวัดสงขลา ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
.......................................................................................................................................................................... 
วัตถุประสงค์ : 

1.เพื่อรายงานผลการดําเนินงานกิจกรรม/โครงการขับเคลื่อนการป้องกันปราบปรามการทุจริต และ
ผลประโยชน์ทับซ้อน แก่บุคลากรในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอคลองหอยโข่ง ปีงบประมาณ 256๘ 

2.เพ่ือประเมินผลสําเร็จของโครงการ/กิจกรรม 
 
1.ชื่อโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ : โครงการผลประโยชน์ทับซ้อนในหลักสูตรต้านทุจริ ตศึกษา 

(Anti-Corruption Education) กระทรวงสาธารณสุข (ฉบับปรับปรุง) พ.ศ. 2565 สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ
คลองหอยโข่ง จังหวัดสงขลา ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

2.ตัวชี้วัดความสําเร็จโครงการและการประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ เป้าหมาย ผลที่ได้ วิธีการประเมิน 

เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ    
ร้อยละของบุคลากรในหน่วยงานมีความรู้
ผลประโยชน์ทับซ้อนมีพฤติกรรมและ 
วิธีการทํางานที่สุจริตโปร่งใส มีจิตสํานึก 
ค่านิยม และวัฒนธรรม เรื่องความซื่อสัตย์
สุจริตมุ่งมั่นทํางานอย่างมีประสิทธิภาพ มี 
คุณธรรมอันมั ่นคง ส่งผลให้หน่วยงาน 
ปลอดจากการทุจริตคอร์ร ัปชั ่น ไม่ยุ่ง 
เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 

ร้อยละ 100 ผ่านร้อยละ 100 ผลการทดสอบความรู้
จำนวนผู้เข้าประชุม 

3.วัตถุประสงค์โครงการ : 
๑. เพื่อปลูกจิตสํานึกให้บุคลากร มีคุณธรรม จริยธรรม ร่วมต่อต้านการทุจริต รวมทั้งมีจิตสํานึก

ทัศนคติ และ พฤติกรรมที่ดีในการใช้จริยธรรม เพ่ือป้องกันและปราบรามการทุจริตในหน่วยงาน 
๒. เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต และพัฒนาความโปร่งใส 
๓. เพื่อปลูกฝัง STRONG จิตพอเพียง ต้านทุจริต แก่เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานและประชาชน 
๔. เพื่อปรับวิธีคิด แยกแยะ ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม ปลูกจิตสํานึกไม่ทน

ต่อการทุจริต 
5. เพื่อดําเนินกิจกรรมการป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน 

๖. เพื่อสะท้อนความคิดริเริ่มของกลุ่ม เพื่อสร้างเสริมคุณธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต และพัฒนา
ความโปร่งใส 

 

 

 

 



4.งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรในโครงการและเบิกจ่าย 
ไม่ใช้งบประมาณ 

5.กิจกรรมที่ดําเนินการ 
วิธีดําเนินการ:  ๑. พูดคุยโดยใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา มาเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริตต่อต้าน

การทุจริต ปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต และแยกแยะเรื่องส่วนตัวกับส่วนรวม วิธีการแก้ไขปัญหาโดยใช้วิธีคิดแบบ 
ระบบเลขฐานสอง ภายใต้แนวคิด จิตพอเพียงต้านสุจริต โดยใช้ โมเดล STRONG 

๒. แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในหัวข้อ “ ทบทวนวินัยข้าราชการ และแนวทางการ
ป้องกันมิให้มีผลประโยชน์ทับซ้อน 

กลุ่มเป้าหมายโครงการ : บุคลากรข้าราชการในสังกัด สสอ./รพ.สต. 
ระยะเวลาในการดําเนินการ : วันที่ 4 มีนาคม 2568 เวลา 08.30 น. ถึงเวลา 16.30 น.      

จัดอบรม ณ ห้องประชุมขุนคล่อง สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคลองหอยโข่ง 
งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร : ไม่ใช้งบประมาณ 
6.ผลการดําเนินการ : จัดประชุมในวันที่ 4 มีนาคม 2568 เวลา 08.30 น. ถึงเวลา 16.30 น. 

มีผู้เข้าร่วมประชุม จํานวน ๓๓ คน โดยไม่ใช้งบประมาณในการจัดอบรม กิจกรรมในครั้งนี้ผู้เข้าประชุมมีความรู้
เรื ่องผลประโยชน์ทับซ้อน มีพฤติกรรม และวิธีการทํางานที่สุจริตโปร่งใส มีจิตสํานึก ค่านิยม และวัฒนธรรม     
เรื่องความซื่อสัตย์ สุจริต มุ่งม่ันทํางาน อย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันมั่นคง ส่งผลให้หน่วยงานปลอดจากการ
ทุจริต คอร์รัปชั่น ไม่ยุ่งเก่ียวกับ ผลประโยชน์ทับซ้อน 

7.ปัญหาและอุปสรรค: ไม่มี 

8.แนวทางแก้ไขและพัฒนา 1.มีแผนการกํากับติดตามการปฏิบัติงานของบุคลากรในสังกัดปีละ 2 ครั้ง 
                                2.มีการประชุมติดตามงานอย่างต่อเนื่องทุกเดือน 

 

 

     (นางมินทร์ลดา  เกื้อพิทักษ์ธนา)     (นายณัฐพงศ์  ด้วนมี)                                                 

   นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ       สาธารณสุขอำเภอคลองหอยโข่ง 

       ผู้รายงานผลการดำเนินการฯ     ผู้ควบคุม กํากับ ผลการดําเนินการ 


