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เรื่อง  ขออนุมัติประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

เรียน  สาธารณสุขอำเภอคลองหอยโขง 

  ตามท่ี กระทรวงสาธารณสุข ไดกำหนดใหแตละหนวยงานจัดทำการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวน 
ภูมิภาค (MOPH Integrity and Transparency Assessment : MOPH ITA) ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
โดย ตัวชี้วัดท่ี 3 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล MOIT 6 ผูบริหารแสดงนโยบายการบริหารและพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล ซ่ึงผูบริหารตองแสดงถึงความมุงม่ันในการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีกอใหเกิดการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคลท่ีมีความโปรงใสและมีคุณธรรมและมีการนำเผยแพรผานเว็บไซตของหนวยงาน นั้น  

ในการนี้ เพ่ือใหการบริหารทรัพยากรบุคคลของสาธารณสุขอำเภอคลองหอยโขง มีความชัดเจน 
โปรงใส มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เอ้ือตอการมีบุคลากรท่ีมีสมรรถนะสูง มีคุณธรรม จริยธรรม สรางสรรค 
ผูกพันและทำงานอยางมืออาชีพ ภายใตสภาพแวดลอมท่ีปลอดภัย สอดคลอง สนับสนุนวิสัยทัศน พันธกิจ 
คานิยม และเปาหมายยุทธศาสตรของสาธารณสุขอำเภอคลองหอยโขง จึงไดจัดทำประกาศนโยบายการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล ของสาธารณสุขอำเภอคลองหอยโขง ประจำปงบประมาณ 2568 เปนท่ีเรียบรอยแลว  

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นชอบโปรดลงนามอนุมัติและลงนามประกาศฯ ท่ีแนบ มา
พรอมนี้และขออนุญาตนำประกาศดังกลาวข้ึนเผยแพรทางเว็บไซตสำนักงานสาธารณสุขอำเภอคลองหอยโขง 
www.sasukklonghoykhong.com 
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